PERGAMINC,Noviembre |16 de 1992.-
Al Seflor

Intendente Municipal
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De mi més atenta consideracién:

Cumplo en alevar a Vd.la ORDENANZA que
este H.Cuerpo aprobd por unaenimidad sobre tablas en la Décima Terce-
ra Sesidn Ordinaria celebrada el dfa |} de Noviembre de 1992,al con-
siderar el Expediente: D-198/92 D.E.eleva Expte.C-4714/92 SECKETARIA
DE ECONOMIA Y HACIENDA MUNICIPAL,eleva Proyecto de Ordenanza sclici-

tando autorizacién para el pago del 1000 de incremente en |as " emUne

raciones del SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIQO del Personal Municipal .-
sanclongndose la siguiente:

ORDEMNANZA:

ARTICULD 1%~ Modiffcase el Presuplesto de Gastos vigente en la suma-
de § 217.060 (PESOS DOSCIENTOS DIECISIETE MIL SESENTA)-
mediante la ampliacién de las siguientes partidas:

JURISDICCION | HONORABLE GONCEJO DEL IBERANTE
I=l=l=-3-2 sueldo Anual Complementario § 65.850,~
l-l-l-d-i J:it 1!"’!1&! s' |4-3|J'D--

L DLEP AR ¥,

l=l=l=3=2 suelde Anual complementario 3 65.5060.-
Final idad 11 Salud PGblica
»  Servicios Municipales

I=l=1=3=-2 Sueldo Anual Cémplementario L 5.050, -
ltem 2 servic
I=l=1-3-2 Sueldo Anual Complementario 3 500. -
Linglidad |11 Servicios Urbgnos

! sServicios Especiales Urbanos
I=l=1-3-2 Sueldo Anual Complementario 3 73.900.-

Sbras y Servicios Sanitarios

l=l=1=3-2 Sueldo Anual Complementario $ 19.700.-
E Anfraestructura Vial
I=l=1=3=2 Sueldo Anual Complementario 3 6.500.-
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Finalidad 5 El!ﬂﬁli!t_iﬂﬁlll
I=l=1=3=-2 Sueldo Anual Complementario

TOTAL AMPL IAC IONES

E El?.ﬂ'%.-

ARTICULO 2°~ Las ampl iaciones dispuestas en el Artfculo |° se finan-
------------ ciarén mediante la reduccibn de las siguientes partidas
del Presupuesto de Gastos vigente que cuentan con economfas.-
o D
Fi
l=l=1=1-2 Personal Jerérquico $ 15.000.~
I=l=l=1=5 Personal Administrative $ 15.000, -
I=l=1-3-4 Horas Extras 3 50,000, -
|=l=l=3~5-4 Bonificacibn por Antigliedad ? 4.060.-
| =l=1=3=5-25 Asign.Remunerativa no Bonificable ) 5.000.-
F i |
ltem | Servicies Municipales
I-1=-1-1-2 Personal Jerérquico 3 6.000.-
I=l=1=1=-3 Personal Profesional 2 3.000.-~
|=l=l=3=5-4 Bonificacibn por Antigledad § 3.000.~
I-I-—l-—l-—.‘i F-r-m:i Frﬁntm-l 2 3.000.-
|=l=1=3=-5-24 Bonificacién por Funcibn $ 5.000.-
Linalidad I1| Servicios Urbenos
W
I-l=I=I=2 Personal Jer&rquico $ 5.000.-
l=l=l=l=0 Fersonal Obrero ] 15.000,~
l=l=1=3=4 Horas Extras $ 30.000. -
l=l=l=3-5-25 Asig,lemunerativa no Bonificable 5 5.000.-~
c 3 t

[=l=l=1=6 Personal Obrero $ 4.000.
I-1-1-3-5-3 Adicional por Antigluedad § 8.000.
I=1=1-3-5-25 Asig.Remunerativa no Benificable ¥ 5.000,~

JAnfraestructura Vial
I=l=1=3=5~4 Bonificacibn por Antiguedad 3 5.000,-
I=1=-1=-3-5-25 Asig.Remunerativa no Bonificable 3 |1.000.-
Fi |
l=l=1=3-4 Horas Extras 3 9.000,-
I-I-I-J-E--II Bonificacién por Antigliedad 2 21.,000,~

TOTAL REDUCC IONES $ 217.060

ﬁﬂ] JCULO J°- Por esta Gnica vez autorlzase al Departamento Ejecutive

a abonar un doble medio aguinalde al Personal Municipal
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el que se efectivizard en dos (2) cuotas del 50% cada una en las si-
guientes fechas,el 50% el 30 de Noviembre de 1992 y el 50% restante-

el 23 de Diciembre de 1992.-
ARTICULO 4°~ Comuniquese al Departamento Ljecutivo a sus efectos.-

Hago propicia la oportunidad para salyu

darlo atentamente.-
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